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社会发展与公共管理学院推荐应届优秀毕业生

参加选调工作管理办法(试行)

为认真做好我院应届优秀毕业生选调推荐（以下简称“选调”）

工作，进一步加强该工作的制度化建设，公平、公正、公开地选拔人

才，特制订本办法。

第一条 学生选调工作由学院学生工作领导小组负责。经本人申

请，学院审核、面试、综合评价、公示后上报学校。

第二条 学生选调推荐综合评价以学生的三年综合测评总成绩

和面试现场表现为依据。根据两部分得分综合得出最终成绩。

选调推荐综合评价=三年综合测评总成绩×30%+现场面试成绩×

70%。

成绩以百分制计算。

第三条 学院推荐人选，根据各专业可推荐名额和选调推荐综合

评价，分专业排名，成绩从高往低依次推荐。如因拟推荐人自动放弃

或其它原因不能继续参加选调工作，则依次递补。

第四条 同等条件下，校级以上“三好学生”、“优秀学生干部”、

“优秀毕业生”或获得“道德模范”、“见义勇为”等表彰奖励的优先
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推荐；累计担任各级各类党团学生干部一年以上的优先推荐。

第五条 三年综合测评总成绩以上一年九月份班级最终评价成绩

为准。

第六条 面试环节重点考察学生形象气质、表达能力、应变能力

和组织协调能力和心理素质。

第七条 本办法未涉及内容由学院学生工作领导小组审定后执

行。

第八条 本细则从下发之日起试行，可根据学院实际情况进行修

订和完善。

第九条 本细则最终解释权归学院学生工作领导小组。

社会发展与公共管理学院学生工作领导小组
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